


 研究機構Fast Future接受英國商業創新和技術部委託，訪問一群未來學專家，
預測新科技發展或未來環境變遷，將會在20年內(2030年)創造出哪些今日還
不存在的工作類型。

◦ 人們可能得在摩天大樓內種田，以提高單位面積產量。

◦ 太空旅遊業興起：太空飛行員、太空導遊、太空建築師。

◦ 處理虛擬世界發生案件的律師
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Education

• 中央大學資訊管理研究所

• 龍華工專電子工程科-應用
電子組

• 泰山高中附屬工科(電子科)

你敢勇於嘗試?

Territory

• 負責區域:

• 大專：30所大學 (國立大學、
國立科技大學)

• 高中職： 全省高中職學校(約
500所)

• 國中小學：22縣市 (原25縣
市) 約3000所

• 圖書館、博物館、教育部所
屬館院

• 故宮博物館

• 工研院、中研院

• 新北市政府、宜蘭、基隆、
新竹縣市

Certification Instructor

• 恆逸資訊 MCSE 講師 1997.6 ~ 1998.6

• 中國生產力中心專任講師 1998.6 ~ 2000.6

• 華彩教育訓練中心MCSE 講師 1998.6 ~

2002.6





教育是機會之鑰，在教育上投資，就
是幫助年輕人實現他們無限潛能的最
佳方式。

每個人都擁有不可思議的驚人潛能，
只要給他們機會，只要給他們適當的
工具，只要讓他們有學習及教育的機
會，他們將會有令人驚豔的表現！

微軟創辦人比爾．蓋茲



如何培養軟實力



1975年微軟成立

員工人數：2人

成立願景：

讓每個人的家中及桌上都有一台電腦

微軟公司創辦人保羅艾倫及比爾蓋茲

WHO ARE WE?

2013 



WHO ARE WE NOW?

微軟

• 1975年成立

至今44年

• 現任執行：

薩提亞．納德拉

( Satya Nadella)

台灣微軟

2019年, 台灣微軟已
邁向30年

• 1989年11月成立台
北總公司

• 現任總經理：

孫基康 (Ken Sun)



“Our industry does not respect tradition

一 it only respects innovation.”

Satya Nadella



MICROSOFT PRODUCT PORTFOLIO 







30萬
畢業生

> 你
怎麼

脫穎而出
？

遠見雜誌統計
每年畢業生
大學部22.9萬
碩士超過6萬



工作

競爭力

未來



職場所需的競爭力
我們應該去哪裡



Let me Tell 

YOU!!



你
應該具備的

軟實力

>



common

設定目標，努力不懈，堅持到底，迎接成功



說出來會被嘲笑
的夢想，
才有實踐的價值

即使跌倒了，
姿勢也很豪邁。

九把刀

想是問題, 做是答案, 輸在猶豫, 贏在行動



金融風暴 歐債危機 雲端運算 國際變遷

I 型人

單一專長
易被淘汰

π型人

雙重專長
廣泛學習
吃香人才資訊學士 企管碩士

法律、業務、人資、語文

T 型人

單一專長
廣泛學習

資訊工程師

管理、設計、行銷、業務、人資



正直誠實 開放尊重樂於挑戰

integrity &

honest
big challenge open & 

respectful

勇於負責 熱愛工作 自我要求

accountable passion self-critical

CORE



成功絕非偶然



耐挫力

你的軟實力



五子登科

Microsoft ?  

外商? Local ?

Education

Teacher

蓋學校 (找金主)

Health Care

Other?

早點退休?





1. 自然發生法：由聯考分發學系決定一生。

2. 目前趨勢法：隨就業趨勢投入熱門行業。

3. 最少努力法：選擇最輕鬆科系或職業。

4. 拜金主義法：選擇待遇最好之行業。

5. 刻板印象法：以性別、社會地位等考慮。

6. 櫥窗遊走法：選擇看起來最順眼的工作。

7. 假手他人法：由親朋好友代為決定和選擇。
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類別
項目

選技職 進高中

教育目標
教導專業知能、涵養職業道德、

培育實用技術人才
奠定學術研究或專門知能學習的基礎

修業年限
3年～5年

（高職3年、五專5年）
3年

課程的特色
•以專門技術為導向

•著重實務技術方面的實作課程
（如實務專題、實習課程等）

•以學術研究為導向
•著重基礎知識學科課程

（如國文、英文、數學、歷史、地理、物理、化學、
生物等）

證 照
你可依興趣及專長參加各類技能檢定，取得技術或職

業證照
無強調

性 向
操作性向強

喜歡動手做實作活動
學術性向強

對學術研究興趣較濃

升學進路

• 升大學部分：以科技大學、技術學院、二專為主，
一般大學為輔

• 繼續攻讀研究所：以進入科技校院研究所為主，或
轉考一般大學研究所為輔

•升大學部分：以一般大學為主，科技校院、二專為
輔

•升學研究所：以攻讀一般大學研究所為主，科技大
學或技術學院研究所為輔

未來發展
（有前途）

•較強的實務及技術能力
•所學和職場所需能力接軌
•升學、就業管道兼具

•偏具知識型工作知能
•基礎學科強，實務職能較弱



http://www.edu.tw/

http://www.tpde.edu.tw/

http://rs.edu.tw/

www.techadmi.edu.tw/junior/search

http://me.moe.edu.tw/junior/

http://www.bctest.ntnu.edu.tw/

http://140.122.71.231/wtae/default.aspx

http://me.moe.edu.tw/award/index.php

http://www.edu.tw/
http://www.tpde.edu.tw/
http://rs.edu.tw/
http://www.techadmi.edu.tw/junior/search
http://me.moe.edu.tw/junior/
http://www.bctest.ntnu.edu.tw/
http://140.122.71.231/wtae/default.aspx
http://me.moe.edu.tw/award/index.php


http://marine.tkms.ptc.edu.tw/

http://marine.tkms.ptc.edu.tw/

http://agcc.tcavs.tc.edu.tw/

http://210.59.19.199/web/A012/

http://ba.tchcvs.tc.edu.tw/

http://marine.tkms.ptc.edu.tw/
http://marine.tkms.ptc.edu.tw/
http://agcc.tcavs.tc.edu.tw/
http://210.59.19.199/web/A012/
http://ba.tchcvs.tc.edu.tw/


設定目標





.人生上半場：25歲~45歲
為生計而奔波

為賺錢而工作

2.人生中場：45歲~55歲
提昇生活的品質(Quality of life)

為興趣而工作

3.人生下半場：55歲→
追求生命的意義

為理想而工作



1.各階段的轉捩點

2.最悲慘的日子: 2004

3.最快樂的日子（事業最高峰）: 2003~2004, 2008~now

4.哪些需求對你而言最重要
a. 電腦

b. 1999 –房子

c. 2000 –車子

d. 2001 – Money

e. 2001~2004 – Team

f. 2004 – 大陸經驗

g. 2005 –外商經驗, Money, Rebuild

h. now – work/life/study

5.重要的人 &英雄: wife / family / 貴人

6.長處與缺點
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1994 1996

34 3635

日期 公司 / 職稱

2008.4~today 台灣微軟股份有限公司(Microsoft Taiwan)業務經理.

2005.1~2008.4 台灣微軟股份有限公司(Microsoft Taiwan)技術支援經理.

2004.1~2004.12 天弓資訊股份有限公司(EDIns Technology Inc.)技術服務部兼兩岸商務支援部副總

2003.1~2003.12 天弓資訊股份有限公司(EDIns Technology Inc.)技術服務處協理

2001.8~2003.1 和廣資訊股份有限公司(IBN Information Inc.)產品事業部協理

1996.3~2001.7 仲琦科技股份有限公司(Hitron Technology Inc.)資訊管理部經理

1994.10~1996.2 貝邇資訊股份有限公司(Bell Information Tech. Inc.)系統部主任

1992.10~1994.9 達元電子股份有限公司(DaYuan Electronic Inc.)工程部副課長

1991.8~1992.9 群光電子股份有限公司(Chicony Electronic Inc.)研究開發部工程師

1991

23

1992

25 27

2001
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2003 20052004

取得認證 日期

MCSE微軟工程師認証 1996.11

Compaq ASE國際認証 1997.11

Cisco CCNA 認證 2000.12

MSCE Windows 2000認證 2001.6

CA e-Trust Intrusion Detection國際認証 2003.1

訓練課程 日期

SGI IRIX 訓練課程 1997.1

Novell 網路認証訓練課程 1997.4

TechED 97 講師訓練 1997.5

Informix 訓練課程 1998.11

微軟資料庫管理師認証訓練課程 2001.5

IBM Tivoli Storage Manager 訓練課程 2002.6

Windows Vista 訓練課程 2006

認證講師(part-time) 日期

恆逸資訊 MCSE 講師 1997.6 ~ 1998.6

中國生產力中心專任講師 1998.6 ~ 2000.6

華彩教育訓練中心MCSE 講師 1998.6 ~ 2002.6
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1999 20042003



碩士學位 2010

重機夢 2012

第一次環島 2013

第一次追星(林又立) 2014

工作最難忘事 2015

工作成就 2016

一日環島 2017

其他特殊

碩士
重機夢
第一次環島
追星
金門落難記
工作成就
一日環島
其他特殊






博客來連結：http://ppt.cc/WHJd

http://ppt.cc/WHJd


重機夢(完成)

66 公路騎重機

看極光(完成)

絲路/青藏鐵路

農地

減重(完成?)

極光(完成)

酒窖/雪茄館

成立學會/當講師

環遊世界

蒐集手錶

Golf 低於100桿

學打鼓



列出與工作(career)有關的5個目標

Promotion

Salary

Work/Life Balance

English Skill

Enjoy Work



列出與relationships/family/life-style有關的5個目標

Family (wife and son)

Family (Father and Mother)

Live Location

Life quality

Health 



列出與personal interests & development有關的5個目標

Travel

Presentation Skill

English Skill

Lose weight

Exercises, ex. Golf…



15個目標排序

1. Family (wife and son)

2. Family (Father and 
Mother)

3. English Skill *2

4. Lose weight

5. Health 

6. Work/Life Balance

7. Life quality

8. Salary

9. Live Location

10. Exercises, ex. Golf…

11. Travel 

12. Promotion

13. Presentation Skill

14. Enjoy Work

15. House



Family (wife and son)

=> relationships/family/life-style

Family (Father and Mother)

=> relationships/family/life-style

English Skill *2

=>工作(career)

=> personal interests & development







•及早規劃、及早準備



Any Question?


