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桃園市政府 函
地址：33001桃園市桃園區縣府路1號

承辦人：高明

電話：03-3322101#7338

電子信箱：10025865@mail.tycg.gov.tw

受文者：桃園市立桃園國民中學

發文日期：中華民國108年12月17日

發文字號：府人考字第1080295090號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：有關本府適用勞動基準法且領有國民旅遊卡人員，休假補

助費請領規範調整，並自109年1月1日起實施一案，請查

照辦理。

說明：

一、查108年10月1日修正發布之公務人員請假規則，將公務人

員每年強制休假日數，改由總統府、國家安全會議及五院

定之，嗣經行政院配合上開規定修正「行政院與所屬中央

及地方各機關公務人員休假改進措施（以下簡稱休假改進

措施）」，109年1月1日起公務人員強制休假日數由14日調

整為10日，且持國民旅遊卡（以下簡稱國旅卡）刷卡消費

日不限於休假日，並修正工友（含技工、駕駛）國旅卡休

假補助費與逾10日以外之國內休假，於年終累計未達1日之

時數按比例支給休假補助費等規定。

二、考量旨揭人員與工友（含技工、駕駛），同屬適用勞動基

準法且領有國旅卡休假補助費人員，基於差勤管理一致性

與權益衡平性，爰將旨揭人員請領休假補助費規定調整如

下，並自109年1月1日起實施：

檔　　號:
保存年限:

7
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■■■■■■■無附件
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(一)放寬國旅卡刷卡消費日不限於休假日，惟仍應注意並遵

守辦公紀律，不得於上班或服勤時間刷卡消費。

(二)當年度累計實際休假日（時）數達10日者：補助總額為

新臺幣（以下同）1萬6,000元，補助額度分屬自行運用

額度及觀光旅遊額度各8,000元，於休假補助費請領條件

成就後，由各機關依內部請領時程辦理。

(三)當年度累計實際休假日（時）數未達10日者：按休假日

（時）數比例支給休假補助費，以每日1,600元、每小時

200元計算，累計補助總額在8,000元以內屬自行運用額

度，超過8,000元部分屬觀光旅遊額度（例如當年度累計

實際休假日共7日，補助總額為1萬1,200元，其中8,000

元屬自行運用額度，餘3,200元屬觀光旅遊額度），於年

終一併結算。

(四)當年度無休假資格或休假資格日數未達2日者，支給相當

2日休假補助費：當年度國旅卡休假補助費上限為3,200

元（含未休畢日【時】數工資），補助總額屬自行運用

額度，並於年終一併結算，舉例如下：

１、某甲109年度無特別休假，並有持國旅卡於特約商店刷

卡消費紀錄，累計合格交易金額4,000元，則其國旅卡

休假補助費為3,200元，又因未具特別休假資格，自無

折算工資問題。

２、某乙109年度具1.5日特別休假，實際累計請0.5日（即

4小時）特別休假，則應先以3,200元扣除1日未休畢日

數工資後，再於剩餘金額範圍內，依其實際刷卡消費

金額核算國旅卡休假補助費。

86
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(五)逾10日以外之國內休假補助費部分：按實際休假日

（時）數比例支給休假補助費以每日600元、每小時75元

計算，並於年終一併結算。

(六)未休畢之休假部分：截至年終當年度未休畢之休假仍依

勞動基準法規定折算工資或保留遞延次一年度實施，保

留至次年實施之休假日（時）數不得請領休假補助費且

必須優先扣除，如選擇折算工資於年終結算，至年終累

計未達1日之時數，按未休畢時數比例支給。

(七)有關國旅卡之使用方式，包括自行運用額度、觀光旅遊

額度、使用行業別等相關事宜，仍均比照休假改進措施

辦理。

三、本府108年1月4日府人考字第1070314296號函與前開規定未

合部分，自109年1月1日停止適用。

正本：本府所屬機關學校

副本：桃園市復興區公所、桃園市復興區民代表會
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