
桃園市政府 114 年員工協助方案 

「主管人員班－初任主管人員職場適應及領導管理」、 

「友善職場班－職場暴力預防」課程規劃表 

班

期

名

稱 

主管人員班－ 

初任主管人員職場適應及領導管理 

友善職場班－ 

職場暴力預防 

建

議

講

師 

財團法人張老師基金會 
輔導委員蔡亞芬 

新竹市生命線員工協助服務中心 
諮商心理師李昕 

研

習

時

數 

3 3 

研

習

日

期 

8月 1日（星期五） 

上午 9時至 12時 

8月 13日（星期三） 

下午 1時 30分至 4時 30分 

研

習

地

點 

本府 13樓公務人力培訓中心 本府 B2大禮堂 

研

習

對

象 

各機關薦任第 7職等以上，並於近 5

年初任主管職人員。 

各機關學校公務人員、約聘僱人員

及約用人員 

報

名

截

止

日 

7月 31日(星期四) 8月 12日(星期二) 

研

習

人

數 

130人 200人 

研

習

目

標 

協助初任主管工作適應及提升領導

與管理能力。 

增加同仁對於職場暴力瞭解與應對

處理技巧，保護自身情感同時維持

專業形象，並宣導員工協助方案可

提供之協助。 



備

註 本研習將納入本府相關政策及法令之宣導 

 


