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桃園市政府 115 年數位學習推廣活動第 2 期 
「線上學習新視界，數位淘學趣無窮」 

◆ 活動說明： 

本府歷年均視課程需要，以實體、數位或遠距等多元方式辦理員工教育訓練。為協

助各機關推展業務政策，突破實體訓練之時空限制，並持續推動多元數位學習風氣，

以落實學習不中斷之理念，爰規劃旨揭活動。本期預計辦理 14 門課程(24 小時)，

活動期間內至「e等公務園+學習平臺」選讀本活動組裝課程並完成認證，每完成 1

門課程即可獲得 1次抽獎機會，獲獎名額總計 84人（每門課程抽出 6人），每人可

獲得全聯商品禮券 1,000 元，又完成全部課程並取得認證者，則另抽出 20 名得獎

者，每人可獲得蒸氣眼罩 1盒（10名）或舒壓午睡枕 1顆（10名）。 

 

課程名稱如下： 

序

號 
課程名稱 

課程

時間 
備註 

1 
好好用 AI：了解「AI 風險」的

公務生存指南 
1小時 

依行政院 114 年 12 月 19 日院授人培

字第 11430295841 號函規定， 115 年起

每人每年 10小時必修課程包含人工智慧、

環境教育、性別平等、廉政與服務倫理、人

權教育、轉型正義、行政中立、多元族群文

化及公民參與等類別，爰擇定序號 1-8 等

課程。 

2 
AI 與人—與 AI 共處的奮進或

躺平指南 
2小時 

3 AI 工具創新運用 3小時 

4 
海洋保育-海洋生物多樣性與保

育 
2小時 

5 
性騷擾調查實務探討(C)-性騷

實務案例分享 
1小時 

6 
兩公約兒童權利課程：人權搜查

客Ⅱ 
1小時 

7 行政中立暨公務倫理 2小時 

8 族群主流化概念介紹 1小時 

9 
我國全民國防理念與政策-兼談

認知作戰認識 
2小時 

另依「全民國防教育法」、「資通安全責任等

級分級辦法」、「各機關實施公務人員執行

職務安全及衛生防護教育訓練要點」、「身

心障礙者權利公約教育訓練及宣導計畫」、

「兩公約教育訓練及宣導計畫」及「消除一

切形式種族歧視國際公約（ICERD）教育訓

練及宣導計畫」及 115年「整合性長者健康

10 
114年資訊安全教育訓練(一般

人員) 
3小時 

11 

職場零霸凌 EAP幫你-從預警、

關懷到復原的心理支持策略

(上) 

1小時 

12 身心障礙者權益與保障 2小時 
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◆ 活動獎品及名額： 

序號 獎品內容 數量 

1 全聯商品禮券 1,000元 84 

2 蒸氣眼罩 1盒 10 

3 舒壓午睡枕 1顆 10 

◆ 實施對象：本府暨所屬各機關學校人員(含約聘僱及約用人員)。 

◆ 活動期間：115年 7月 20日(星期一)至同年 12月 1日(星期二)止，以系統時間為

準。 

◆ 抽獎方式：預計 115年 12月 7日(星期一)於本府人事處辦理公開抽獎。 

◆ 得獎名單：115年 12月 14日(星期一)公告於本府人事處網站「最新消息區」。 

◆ 領獎期間：於 115年 12 月 31日(星期四)前至本處領取。 

◆ 注意事項： 

(一) 案內 14門課程，任一課程於 115年活動開始前已完成選讀及認證者，均視同

於活動期間內完成。 

(二) 得獎名單公告後，本府將依據得獎者於「 e 等公務園 +學習平臺」

(https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php)登錄之 email 帳號，通知得

獎者領獎方式與相關須知。 

(三) 如本活動因故無法執行時，本府保有取消終止暫停或修改活動內容之權利，

屆時將於本府人事處網站公告，不另函知。 

(四) 參加人員依活動規則獲得之抽獎機會，每人至多獲得 1份全聯商品禮券 1,000

元、蒸氣眼罩 1盒或舒壓午睡枕 1顆。 

(五) 本活動如有未盡事宜，本府得隨時補充修正之。 
 

13 
消除一切形式種族歧視國際公

約（ICERD）案例研析培訓工作坊 
2小時 

促進計畫－推動預防失智及失智友善」等，

將相關教育訓練課程納入數位學習推廣活

動內涵，爰擇定序號 6、9-14等課程。 14 
友智憶同不迷航-失智友善交通

篇 
1小時 


